
 
 

 

WAS SOLL WÄHREND DER SCHNUPPERLEHRE IM BETRIEB GESCHEHEN? 

 

 Begrüßung und Vorstellung des Betreuers 

 Besprechung des Tagesablaufes 

 Kurze Einführung in den Betrieb 

 Betriebsrundgang 

 Vorstellung der Mitarbeiter, mit denen der Schüler während der Schnupperlehre zu 
tun hat 

 Hinweise auf Sicherheitsvorkehrungen und mögliche Unfallgefahren 

 Kennenlernen der verschiedenen Arbeitsbereiche, berufstypischen Tätigkeiten, 
Produkte/Dienstleistungen 

 Ausprobieren von typischen Tätigkeiten – unter Aufsicht 

 Der Betreuer soll für Fragen zur Verfügung stehen und dem Schüler Rückmeldungen 
geben. 

 Beobachten von Mitarbeitern und Lehrlingen während ihrer Arbeit 

 Gespräche mit Mitarbeitern und Lehrlingen – diese sollen ausführlich auf die Fragen 
des Schülers eingehen und somit Einblicke in den Arbeitsalltag und die 
Lehrlingsausbildung geben. 

 Eventuell: Führung eines Schnuppertagebuches: Das Schnuppertagebuch 
unterstützt und ergänzt die praktische Tätigkeit und hilft dem Schüler die gewonnen 
Erfahrungen zu reflektieren. 

 Eventuell/Wenn vorhanden: Präsentation eines Imagefilmes oder Lehrlingsfilmes 

 Je nach Vereinbarung: Kontakt zum betreuenden Lehrer 

 Abschlussgespräch: Der Schnupperlehrling soll am Ende der Schnupperlehre über 
seine Erfahrungen reden können und eine ausführliche Rückmeldung erhalten. 


